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Indoklas né
IS jogszerii

ytdn kezdddhet el.

2 8 Itt masok

a szahalyok

abetegszabadsag és a tappénz,
amunkavallalo nem dll felmond

barmilyen okbal Ligy dont, hogy

alatt is akar.

29 Ha beteg

a gyerek

Afelmondas elleni védelem

NEm csupan a sajatjogon

lﬂro tdppénz esetén
érvényes, hanem
kiterjed a gyermek-
 dpolasi tappénzre s,
amelyet a 12 évesnél
flatalabb beteg gyermek
apolasa miatti keresoképte-
Jenseg esetén lehet igénybe venni.
£ llyenkor a munkaltato kozolheti a

5 50 napjat koveto naptol kezdodik.

A probaido alatt is rgenyhe vehetd
ugyanakkor ebben az id6szakban
védettség alatt. Igy ha a munkaltato
szeretné megsziintetni a fennallo

munkaviszonyt, azonnali hatallyal,
indoklas nélkiil megteheti tappénz

felmondas tényét, de a felmondasi
id0 csak a keresGképtelenség utol-
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3 Amikor
jon a baba

A véarandos noket tovabbra sem

bocsathatjak el, feltéve, hogy az
érintett a felmondas el6tt tajékoz-

tatta a munkaltatot az allapotérol.
31 Nem ov meg
teljesen!

A felmondasi tilalmak esetei arra
vonatkoznak, hogy ha a munka-
viszony felmondassal keril meg-
sziintetésre. Mivel a probaidd alatt
azonnali hatéllyal meg lehet azt
sziintetni, ezért probaidd alatt

a kismamanak is fel lehet mondani.
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1 Mig az aktiv kor
~ munkavallalonak
minden esetben
rasban kell meg-

indokolni a fel-
mondast, addig
a nyugdijas mun-
kavallalo esetében
nem szukseges. Tehat a nyugdijas
munkavallalot indoklas nélkiil el-
pocsathatjak meg a tappénz alatt
is, de a felmondasi id6 legkorabban
¢sak a keresokeptelenség vége

liyenkor sem
lehetséges

asi

A munkaltato nem mondhat fel

a szillési, az apasdgi vagy szilGi
szabadsdg, vagy a gyermek gon-
dozasa céljabol igénybe vett fizetés
nelkiili szabadsag ideje alatt sem.

3 3 Egy titkos

megfigyelés

A kotet az atombomba elkészitéseé-
ben (ttord szerepet jatszo, majd
a fegyverkezés kérdésében

egymassal élesen szemben
allo Teller Ede és Szilard
Leo, valamint ket Nobel-
dijas tudos, Gabor Dénes és
*  Szent-Gyorgyi Albert allam-
biztonsagi megfigyelé- =
sére fokuszal.
Szekér Nora:
Feddneve: Marslako
4999 Ft,

Jaffa Kiado

3 A dontés a bird
kezéhen van

A munkaltat6 felmondhat a munka-

vallalonak még tappénz alatt s, igy

a biztositasi jogviszony is megsziinik,

Ebben az esetben azonban a kereset-

kiesést peres Gton lehet kvetelni
a munkaltatotol.

ne malk'ﬂ“ sanThod)
a munkéltaté nem hocséthaq, of

munkavallalat a tappénz ideje alatf

Dr. Safrany Irisz2sdfia iigyvég
elarulja, milyen médon Iehet h
felmondani @ munka= 8% =
viszonyt ltppénz alatt.

Ez nem Iehet

kizaro ok

A munkavallalo hatéarozatlan idej(
munkaviszonyat barmikor rendes
felmondassal megsziintetheti,
még tappénz alatt is. Ha ilyenkor
adjuk be a rendes felmondast, a
felmondasi id6 a kovetkezo nap-
tol kezdddik, és a munkaviszony
eltérd rendelkezés hianyaban

30 nap mulva megszanik.
3 Kihasznaljak
a kiskaput
El6fordulhat, hogy a munkavallalo
a felmondési id6szak alatt varat-
lanul megbetegszik, és emiatt
tappénzre kerdil. llyen esetben
a felmondasi id6 tovabbra is telik.
Sokan ezt a kiskaput kinaszndlva
igyekeznek tappénzre keriilni a
felmondasi idd alatt, hogy igy el-

keriiljek a tovabbi munkavégzést.
Visszaéltek

3 a helyzettel

Korébban gyakran el6fordultak
visszaélések a tappénz koril.
Példaul, ha a munkavallalo meg-
tudta, hogy az elbocsatasat ter-
vezik, tappénzre ment. A jelenlegi
szabalyok szerint a munkaltato
ilyenkor is elbocsathatja a munka-
vallalot, a felmondasi id6 azonban
legkorabban a betegség miatti
keresoképtelenség lejartat kivetd

napon kezdGdhet meg.
3 Mikor indul
a felmondas?

that a tappénzen lévé munka-
vallaloval jogszerien kozolhet fel-
mondast a munkaltato, azonban
afelmondasiid6 csak egy késdbbi
idGpontban kezdadik. Ha példaul

a munkaltato november 12-én
kirzli a felmondast, de a tappénzes
id6szak csak janudr 2-an ér veget,
akkor a 30 napos felmondasi idG
gzutan indul el, igy a munkaviszony
januar 31-én sziinik meg.

3 Ekkortol
megsziinik
Fontos tudni, hogy a tappenz leg-
feljebb egy évig jar, de csak abban
az esethen, ha a biztositott a ke-
resGkeéptelensége eldtt rendelke-
zett ennyi folyamatos biztositasi

iddvel. Miutan ez az idoszak
lejart, a felmondéasi korlatozas
automatikusan megszinik, és
elkezd6dik a felmondasi iddszak.

4 A kivetel

erositi

Més a helyzet akkor, ha a mun-
kaltato azonnali hatallyal mond
fel a munkavallalonak. Ha példaul
a dolgozo keresokeptelensége
alatt kiderdll, hogy sikkasztott,
ami az azonnali hatalyu munka-
viszony megsziintetéséhez vezet,
abban az esetben a munkaltato
az azonnali hatalyu felmondast
atappenz alatt is kozolheti

a munkavallalojaval.
4 Kozos lett

a dontes
A felek kozds megegyezéssel
barmikor megsziintethetik a
munkaviszonyt, fiiggetienill attol,
hogy a munkavallalo keres?-
képtelen-e vagy sem. Am azt
fontos tudni, hogy a munkaviszon
megsziinésével a munkavallalo
biztositasa is megsz(nik, igy
a munkaviszony megszinésekol
automatikusan megszakad majc
atappénz folyositasa is.
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Ez nem lehet
Kizaro ok

A munkavallalo hatrozatlan Ideji
munkaviszonyat barmikor rendes
felmondassal megszintetheti,
meg tappénz alatt is. Ha lyenkor
adjuk be a rendes felmondast, a
felmondési ido a kovetkez nap-

t0l kezdddik, és a munkaviszony
eltero rendelkezes hianyaban

30 nap mulva megszinik.
36 Kihasznaljak
a kiskaput
Elofordulhat, hogy a munkavallalo
a felmondési idoszak alatt varat-
lanul megbetegszik. és emiatt
tappénzre keriil. llyen esetben
a felmondasi id6 tovabbra is telik
Sokan ezt a kiskaput kihasznalva

Igyekeznek tappénzre keriilni a
felmondasi idG alatt, hogy igy el-

keriiljék a tovabb munkavégzést.
3 Visszaéltek
a helyzettel

Korabban gyakran eldfordultak
Visszaélések a tappénz kil
Példaul, ha a munkavallalg meg-
tudta, hogy az elbocsatasat ter-
vezik, tappénzre ment. A jelenlegi
szabalyok szerint a munkaltato
llyenkor is elbocséthatja a munka-
vallalot, a felmondasi idg azonban
legkorabban g betegség miatti
kereséképtelenség lejartat kovetd

napon kezdGdhet meg.
3 Mikor indul

a felmondas?
Tehdt a tppénzen léve munka-
vallaloval jogszeriien kozélhet fel-
mondast a munkaltat, azonban

a felmondasi id6 csak eqgy késobbi
idoponthan kezdddik. Ha példaul
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d munkaltato november 12-én
kozli a felmondést, de a tAppénzes
Id6szak csak janudr 2-4n ér véget,
akkor a 30 napos felmondasi id6

ezutan indul el, igy a munkaviszony
Janudr 31-én szlinik meg.

3 Ekkortol

¥ megszunik
Fontos tudni, hogy a tappénz leg-
feliebb egy évig jar, de csak abban
az esetben, ha a biztositott a ke-
resoképtelensége el6tt rendelke-
zettennyi folyamatos biztositasi
idovel. Miutan ez az id6szak

lejart, a felmondasi korlatozas
automatikusan megszinik, és
elkezd6dik a felmondasi id6szak

4 A kivétel
erositi

Mas a helyzet akkor. ha a mun-
kaltatd azonnali hatallyal mond
fel a munkavallalénak. Ha példaul
a dolgozo keresoképtelensége
alatt kideril, hogy sikkasztott,
ami az azonnali hatalyd munka-
viszony megsziintetésehez vezet,
abban az esetben 3 munkaltatd
dz azonnali hatalyu felmondast
atappénz alatt is kzlheti

a munkavallalojaval.
4 Kozos lett

a dontes
A felek kozos megegyezéssel
barmikor megsziintethetik a
munkaviszonyt, fiiggetlenil attol,
hogy a munkavallalo keresd-
képtelen-e vagy sem. Am azt
fontos tudni, hogy a munkaviszony
megszinésével a munkavallalo
biztositasa is megszanik, igy
a munkaviszony megsziinésekor

dutomatikusan megszakad majd
atappeénz folyositasa is.
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